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SEREDZIAUS SENELIU GLOBOS NAMU APGAULES IR KORUPCIJOS
PREVENCIIOS TVARKA

I. SKYRIUS BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Si tvarka nustato priemones, skirtas uzkirsti kelig apgaulés, korupcijos, piktnaudziavimo
tarnybine padétimi atvejams Seredziaus seneliy globos namuose, siekiant uztikrinti skaidrig ir
saziningg globos namy veikla.

2. Tvarka taikoma visiems Seredziaus seneliy globos namy darbuotojams, gyventojams, jy
artimiesiems, savanoriams bei kitoms susijusioms Salims.

3. Tvarka parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu,
Lietuvos Respublikos vieSyjy pirkimy jstatymu, Lietuvos Respublikos vieSojo sektoriaus
etikos kodeksu, globos namy vidaus taisyklémis bei kitais aktualiais teisés aktais.

II. SKYRIUS APGAULES IR KORUPCIJOS SAMPRATA

4. Apgaulé — samoningas klaidinimas, siekiant finansinés ar kitokios naudos, kuris kenkia
globos namy gyventojams, darbuotojams ar institucijai. Apgaulés atvejai gali apimti neteisingy
duomeny pateikimg, manipuliacijas saskaitomis, paslaugy teikimo netikslumus.

5. Korupcija — bet kokia veika, kai naudojamasi tarnybine padétimi ar galia asmeninés naudos
siekimui. Tai gali biiti kySiy priémimas ar sitilymas, neteisétas sprendimy priémimas, neskaidri
pirkimy praktika ir pan.

I1I. SKYRIUS PREVENCIJOS PRIEMONES

6. Interesy konflikty deklaravimas. Kiekvienas darbuotojas privalo deklaruoti savo interesus,
kurie gali biiti susij¢ su globos namy veikla, siekiant i§vengti interesy konflikto situacijy.
Deklaracijos pateikiamos direktoriui kasmet arba atsiradus reikSmingiems pokyciams.

7. Skaidri pirkimy politika. Visi vieSieji pirkimai globos namuose vykdomi laikantis Lietuvos
Respublikos viesyjy pirkimy jstatymo, kity vieSuosius pirkimus reglamentuojanciy teisés akty.
Pirkimy procesai yra skaidris ir viesai prieinami ataskaitose.

8. Dovany ir kySiy priemimo draudimas. Grieztai draudZiama darbuotojams priimti dovanas,
pinigus ar kita asmening¢ nauda i§ globos namy gyventojy, jy artimyjy, tiekéjy ar kity
suinteresuoty Saliy.

9. Darbuotojy Svietimas ir mokymai. Siiillyti visiems jstaigos darbuotojams dalyvauti
mokymuose korupcijos prevencijos klausimais, siekiant uZtikrinti jy supratimg apie apgaulés
ir korupcijos prevencijg bei teisés akty reikalavimus. Didinti darbuotojy antikorupcinj
sagmoninguma.

IV. SKYRIUS PRANESIMU APIE PAZEIDIMUS TVARKA

10. Darbuotojai, gyventojai, jy artimieji ir kiti asmenys turi teis¢ pranesti apie galimus apgaulés
ar korupcijos atvejus. PraneSimai gali buti teikiami:
10.1. AnonimisSkai, naudojantis ,,Skundai, praSymai, pasitilymai‘ dézute.



10.2. Elektroniniu paStu loreta.kavaliauskiene@serglobnamai.lt, socialinei darbuotojai
Loretai Kavaliauskienei, atsakingai uz korupcijos prevencijag Seredziaus seneliy globos

namuose.

10.3. Tiesiogiai direktoriui.
11. Asmenys, praneSantys apie korupcijos ar apgaulés atvejus, yra apsaugoti nuo bet kokiy
represijy. Jiems garantuojamas konfidencialumas, o praneSimy tyrimas atlickamas grieztai
laikantis teisés akty reikalavimy.
12. Gavus praneS§img, sudaroma tyrimo komisija, kuri analizuoja pateiktg informacijg ir priima
sprendimus d¢l galimy veiksmy. Tyrimo rezultatai yra registruojami ir pateikiami globos namy
direktoriui.

V. SKYRIUS ATSAKOMYBE UZ PAZEIDIMUS

13. Kiekvienas darbuotojas, pazeides Sig tvarka ar dalyvaves apgaulés ar korupcijos
veiksmuose, atsako pagal Lietuvos Respublikos jstatymus. Pazeidéjams gali buti taikomos
drausminés nuobaudos, jskaitant atleidimg i$ darbo.

14. Jeigu pazeidimai priskiriami prie baudziamyjy veiky (pvz., kySininkavimas,
piktnaudziavimas tarnybine padétimi), darbuotojai gali biiti perduodami teisinéms
institucijoms.

VI. SKYRIUS PREVENCIJOS PRIEMONIU JGYVENDINIMAS IR KONTROLE

15. Uz Sios tvarkos jgyvendinimg atsako Seredziaus seneliy globos namy direktorius ir
atsakingas asmuo uz korupcijos prevencija. Kiekvienas darbuotojas yra atsakingas uz asmeninj
elges] pagal Sios tvarkos nuostatas.

16. Siekiant uztikrinti, kad prevencijos priemonés yra tinkamai vykdomos, atlieckami vidaus
auditai, kurie jvertina korupcijos ir apgaulés prevencijos veiksminguma.

17. Si tvarka perziiirima ir, esant poreikiui, atnaujinama kas dveji metai arba atsiradus naujiems
teises akty reikalavimams.

18. Tvarka tvirtinama globos namy direktoriaus jsakymu.
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