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SEREDZIAUS SENELIU GLOBOS NAMU o )
SOCIALINIU DARBUOTOJU BEI SOCIALINIU DARBUOTOJU PADEJEJU PROFESINES
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PRIEMONIU PLANAS 2021 METAMS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Seredziaus seneliy globos namy (toliau — Globos namai) socialiniy darbuotojy ir socialiniy darbuotojy
padéjéjy profesinés kvalifikacijos tobulinimo planas reglamentuoja Globos namy direktoriaus, socialiniy
darbuotojy, socialiniy darbuotojy padéjéjy kvalifikacijos tobulinimo tikslus, uzdavinius, prioritetus.

2. Kouvalifikacijos tobulinimo planas parengtas vadovaujantis LR Socialiniy paslaugy jstatymu, Socialinés
apsaugos ir darbo ministro 2006 m. balandzio 5 d. jstatymu Al — 92 “D¢l socialiniy paslaugy srities
darbuotojy profesinés kompetencijos tobulinimo tvarkos apraSo bei socialiniy darbuotojy atestacijos tvarkos
apra$o patvirtinimo” aktualia redakcija.

Kvalifikacijos tobulinimo formos: kursai, seminarai, konferencijos.
4. TIKSLAS - racionaliai naudojant kvalifikacijos tobulinimui skirtas 1éSas, siekti nuolatinio darbuotojy
profesinés kompetencijos augimo, socialiniy paslaugy kokybés ir profesinés rizikos darbe mazinimo.

W

II. SOCIALINES SRITIES DARBUOTOJU KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO
UZDAVINIAL:

5. Kouvalifikacijos tobulinimo uzdaviniai:

5.1. I8siaiskinti darbuotojy tobulinimosi poreikius.

5.2. Sudaryti salygas darbuotojams tobulinti, gilinti specialigsias kompetencijas.
5.3. Pritaikyti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose jgytas zinias, mokéjimus ir jgtidzius praktikoje.
6. Kuvalifikacijos tobulinimo prioritetinés sritys:

6.1. Darbo su pagyvenusiais ir negalia turinciais zmonémis aspektai, metodai.
6.2. Kriziy jveikos jgudziy stiprinimas.

6.3. Pyk¢io, neigiamy emocijy valdymas darbo su globotiniais metu.

6.4. Smurto atpazinimas ir pagalba asmeniui.

6.5. Vesti Globos namy kvalifikacijos tobulinimo apskaitg.

6.6. Racionaliai naudoti kvalifikacijai skirtas 1ésas.

7. Kovalifikacijos tobulinimo planas.

III. KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PRINCIPAI

8. Koyvalifikacijos tobulinimo principai:

8.1. LygiateisiSkumas. Kickvienas Globos namy darbuotojas turi teis¢ kelti savo kvalifikacija.

8.2. Nuolatinis tobuléjimas, jo testinumas ir sistemiSkumas. Globos namy darbuotojy profesinis tobulinimas
yra nuolatinis ir sistemingas, atsizvelgiant j turimy kompetencijy lygj, gebé¢jimy ugdyma, vertybiniy
nuostaty koregavima.

8.3. Individualizacija.



(1lentel¢). IV.KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PRIEMONIU PLANAS

Eil. PRIEMONES DALYVIAI
Nr. TERMINAI VEIKLOS BUDAI
Informacijos apie Administracija
kvalifikacijos tobulinimo 2021 m.
renginius rajone, Salyje
L. sklaida
Socialiniy darbuotojy Ne maziau 16 val. Socialiniai
dalyvavimas seminaruose, per metus darbuotojai,
mokymuose, kursuose socialiniy
2. supervizijose. darbuotojy
padéjéjai,
uzimtumo
specialistas
Psichologo dalyvavimas  [Ne maziau 30 val. Psichologas
3. seminaruose, kursuose. per metus
Kvalifikaciniy renginiy Nuolat Socialiniai
4. aptarimas, pasidalijimas darbuotojai,
geraja patirtimi, uzimtumo
sklaida globos namuose. specialistas,
psichologas
Socialinio darbo Nuolat Visi
5. kompetencijy tobulinimas darbuotojai

savisvietos biidu,
pasitelkiant interneto
teikiamas galimybes,
skaitant literatiira.




Dalintis geraja patirtimi,
sudaryti salygas
globotiniams bendrauti,
plésti akirat;.

Atsiradus
galimybei

Direktorius,
socialiniai
darbuotojai.

6.1.Bendradarbiauti su
Seredziaus
mokykla-daugiafunkciniu
centru,

Vilkijos zemés iikio
mokykla ir kitais
partneriais, su kuriais
pasirasytos
bendradarbiavimo sutartys.
6.2. Dalyvauti bendrose
Sventése, renginiuose,
patiems vykti | svecius ir
kviestis pas save.

Parengé Uzimtumo specialisté Kristina Masirkiene




