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SEREDZIAUS SENELIU GLOBOS NAMU GYVENTOJU ITRAUKIMO [
INDIVIDUALIU SOCIALINIU GLOBOS PLANU SUDARYMA IR PERZIURA
POLITIKOS IR PROCEDURU APRASAS

I .BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Seredziaus seneliy globos namy (toliau - Jstaiga) pagrindinis principas planuojant ir teikiant
pagalba, paslaugas, naudojant jvairias darbo priemones, taikant darbo metodus, pagrindiniai
jstaigos veiklos principai yra:

1.2. Islaikyti kuo didesnj gyventojo savarankiskumg.

1.3. Motyvuoti patj gyventojg atlikti paciam veiklas.

1.4. Skatinti gyventojg ir ji palaikyti.

1.5. Padéti i$sikelti metinius uzdavinius.

2.Sudarant individualius gyventojy socialinés globos planus vadovaujamasi §iais principais:

2.1. Adekvatumo principas: sudarant plang atkreipiamas démesys ] numatomos pagalbos taikluma
pagal jvertintus gyventojo poreikius.

2.2. Aktyvinimo principas: visy planuojamy veikly ir paslaugy tikslas — gyventojy aktyvinimas ir
motyvavimas bei savarankiskumo skatinimas.

2.3.Visapusiskumo principas: diskusija, bendradarbiavimu, gyventojo jtraukimu, pagrjstas plano
sudarymas. | plano sudarymg turi buti jtraukiami ir gyventojo globéjas (riipintojas), artimieji,
Seimos nariai.

2.4. Realistiskumo principas: planas sudaromas po trijy ménesiy trukusio adaptacinio laikotarpio.

II. ISGP SUDARYMO PAGRINDAS

3. Individualusis socialinis globos planas (toliau - ISGP) sudaromas remiantis:

3.1. Gyventojy poreikiy vertinimo informacija.

3.2. Informacija i$ asmens bylos, sveikatos korteles.

3.3. Interviu metu su gyventojais ir jo artimaisiais, savivaldybés socialiniais darbuotojais,
vertinusiais asmens poreikj socialinéms paslaugoms gauti iki jo patekimo ] stacionarig globos
istaiga gauta informacija.

3.4. Socialiniy paslaugy katalogu (pasirenkant terminus, kai reikalingas tam tikry teikiamy paslaugy
jvardinimas).

3.5. Socialinémis globos normomis planuojant paslaugas, parenkant priemones, reikia uztikrinti,
kad jos biity kokybiskos, atitinkancios socialines globos normas).

4. ISGP sudarymo trukmeé:

4.1. Planas (iSskyrus adaptacijos laikotarpj) sudaromas metams, tafiau esant pagristoms
aplinkybéms gali biiti sudaromas ir trumpesniam laikotarpiui. ISGP perzitrimas karta per pusmetj,
jei pasikeicia poreikiai arba teikiama pagalba ar priemonés neduoda pageidaujamo rezultato, planas
perzitirimas ir dazniau.

4.2. Plano perziur¢jimas ir jo tikslinimas remiasi poreikiy ir pasiekty rezultaty perzitréjimu,
tikslinimu.

4.3. Naujai atvykusiam gyventojui adaptacijos planas sudaromas 3 ménesiy laikotarpiui. Tik po to
sudaromas reguliarus ISG planas.

5. ISG plano struktiira. Plang sudaro trys pagrindinés dalys:



5.1. Bendri duomenys apie gyventoja, (paimti i§ turimos informacijos apie atvykusj asmenj,
pagrinding dalis.

5.2. Informacija apie asmens poreikius;.

5.3. Asmens tikslai ir norai.

6. ISGP forma yra susieta su jstaigoje naudojama poreikiy vertinimo forma. ISGP gali bati nurodyta,
kuriuos konkreciai poreikius tenkins numatyta plane veikla ar paslaugomis. Tarp ISGP ir kity jstaigos
dokumenty yra tiesioginés sgsajos tarp plane ir poreikiy vertinime i$skirty aspekty ir sriciy. Sudarant ISGP
formg ir jg pildant, naudojamasi gyventojo dokumentais (poreikio vertinimo forma, asmens byla, sveikatos
kortele) .

III ISGP SUDARYMO EIGA

7. ISGP sudarymo metu vykstant individualiam pokalbiui, kuriuo metu kartu su gyventoju
perzitirimi jvertinti poreikiai ir su socialine darbuotoja kartu dalyvaujant paslaugy gavéjui,
i§sakant gyventojui savo asmeninius norus, poreikius, likes¢ius sudaromas ISG planas.

8. Remiantis paslaugy gavejy iSsakytais norais, svajonémis, liikesCiais, atsizvelgiant ] jvertintus
asmens poreikiy rezultatus, iSsikeliami tikslai ir uzdaviniai, suformuojamas pagalbos tikslas,
prisiimami jsipareigojimai.

9. Atsizvelgiant | suformuluotus tikslus ir uzdavinius, planuojamos veiklos ir prisiimamos abipusés
atsakomybés.

10. Paslaugy gave¢jas sudares savo ISGP pasiraso.

11. Pasirinktas patikima asmuo taip pat supazindinamas su ISGP, jis dalyvauja sudarant ISGP ir
pasiraso.

IV. ISGP IGYVENDINIMO VERTINIMO PROCESAS

12. Kas pus¢ mety asmens ISGP yra perZitirimas kartu su paslaugy gaveju:

12.1. Kartu su paslaugy gavéju jvertinama, ar pasiekti i$sikelti tikslai:

12.1.1. Visiskai pasiekti;

12.1.2. Nepasiekti. (vertiname nuo 1 iki 4 — visiSkai pasiekti, 3- pasiekti, 2- dalinai pasiekti, 1 -
nepasiekti).

12.2. I8sikeltus tikslus siejame su Paslaugy gavéjy gyvenimo kokybés koncepcija, su trimis
gerinimo sritimis:

12.2.1. Gerove;

12.2.2. Socialiniu aktyvumu;

12.2.3. Savarankiskumu.

BAIGIAMOS NUOSTATOS

4. ISGP yra saugomas kiekvieno paslaugos gavéjo asmening€je byloje.

4.1. ISG plang koordinuoja socialinis darbuotojas.

4.2. ISG planas perzitirimas reguliariai kas pus¢ mety. Perziiiroje dalyvauja socialinis darbuotojas,
patikimas asmuo, paslaugy gavéjas, esant poreikiui, kiti specialistai.
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